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ค าน า 
Preface 
 
 
 
 
 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้จัดทำรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน     
การดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อจะได้รวบรวมประเด็นหรือผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานในส่วนที่เก่ียวข้อง และจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
เมษายน 2568 
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แผนปฏบิตัริาชการโดยสงัเขป ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
Brief Action Plans  
 
 
 
ปรัชญา 
Philosophy  
 สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นองค์กรขับเคลื่อนการบริการวิชาการวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
วิสัยทัศน์ 
Vision  
 เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริการวิชาการ วิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมและจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  
 
ค่านิยม 
Core Values    

APLL 
A = Agility ความคล่องแคล่ว สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี ่ยนแปลง และความท้าทายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
P = Participation การมีส่วนร่วม การประสานความร่วมมือของบุคลากร ในการร่วมคิด ร่วมทา ร่วมรับผิดชอบ 

ร่วมตัดสินใจ  
L = Learning and Development เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ และหาความรู้ใหม่เพื่อพัฒนา

ตนเอง และองค์กร  
L = Love ความรักของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ต่องาน ต่อเพื่อนร่วมงาน สร้างสัมพันธ์ที่ดี สร้างความร่วมมือ 
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พนัธกิจ 
Mission 
 

1. ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
2. บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพตอบ สนองต่อยุทธศาสตร์การวิจัยและการบริการทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัย  
3. ให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดาริเพื่อให้เกิดความ

เข้มแข็งของท้องถิ่น  
4. จัดบริการวิชาการ ฝึกอบรม (Up-Skill/Re-Skill) และให้ บริการที่ปรึกษาแก่หน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  
5. บูรณาการการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and community engagement) ตามบริบทท้องถิ่น  
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  
7. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม สบืสานและสร้างคุณคา่ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่  
8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและบริการวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  
ยุทธศาสตร์ 
Strategy 
 

1. พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง  
2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
3. พัฒนาการบริการวิชาการ วิจัยและศิลปวัฒนธรรม  
4. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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สรุปการด าเนินกจิกรรม  
Summary of Activities 
 
 
 
การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
Opportunities of Community Engagement/Participation for the University 
 
 

ในปีงบประมาณณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย จำนวน 10 กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

  
01 หน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
02 วารสารสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
03 โครงการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร้างมลูค่ายกระดบัมาตรฐานให้กับอาหารพื้นถิ่นดว้ยการฉายรังสี”  
04 กิจกรรมอบรมออนไลน์ หัวข้อ “แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัยเชิงพืน้ที่” 
05 การดำเนินงานสำรวจและประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
06 การบริการให้คำปรึกษาคลินิกเทคโนโลยีแก่ศูนย์วิจัยและพฒันาการเกษตรชัยภูมิ จังหวัดชัยภมูิ 
07 การบริการให้คำปรึกษาให้กับโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล จังหวัดชัยภูมิ 
08 ประเพณีลอยกระทง "สบืสานฮติฮอย ศรัทธา สมมานำ้ สบิสองเพ็ง" ประจำปี 2567 
09 การจัดประชุมสภาศิลปะและวฒันธรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567 
10 กิจกรรม ลานศิลปวฒันธรรม “ประชนัศาสตร์ ศิลป์ ถิ่นอีสาน” (งานเจ้าพ่อพญาแล) จงัหวัดชัยภูมิ ประจำปี 2568 
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 หน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นหน่วยงานภายใต้งานวิจัยและพัฒนา สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้เปิดรับโครงการวิจัยที่ประสงค์ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม การเปิดรับโครงการวิจัยที่ประสงค์จะขอรับการพิจารณาด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ประเด็นในการมีส่วนร่วม ได้แก่ 

(1) ประเมินด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(2) ยื่นขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีจำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 
(1) บุคคลภายนอกในฐานะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณา และ

ประเมินโครงการวิจัยที่ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ โดยบุคคลภายนอก (ที่มีสังกัดและไม่มีสังกัด) ดังกล่าวจะ
ได้ร ับการแต่งต ั ้งเป ็นกรรมการสมทบและ/หรือตัวแทนภาค
ประชาชน (ตาม ระเบียบ ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ปี 
พ.ศ. 2562 และ ฉบับที่ 2 ปี พ.ศ. 2567และคำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยภูมิ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ) 

(2) บุคคลภายนอกในฐานะนักวิจัยที่ยื่นขอรับการพิจารณา
ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

3 ผลจากการมีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ผลการ
ดำเนินงานของกรรมการ และผลของนักวิจ ัยที ่ย ื ่นขอรับการ
พิจารณาฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กรรมการ (บุคคลภายนอกที ่ม ีสังกัดและตัวแทนภาค
ประชาชน) จำนวน 20 คน ได้กลั่นกรอง พิจารณา และประเมิน
โครงการที ่ขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
จำนวน 22 โครงการ  

01. หน่วยจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
(2) นักว ิจ ัยจากภายนอกได้ย ื ่นขอร ับการพิจารณาด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จำนวน 1 โครงการ 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการส่งกรรมการเข้าร่วมการอบรมด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สำหรับกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้รับ
การพัฒนาศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ และให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในประเทศไทยและระดับสากล  

นอกจากนี้ หากเกิดข้อพิพาทหรือปัญหาในการประชุมแต่ละ
คร้ัง จะมีการนำประเด็นดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
(ซึ่งต้องมีกรรมการภายนอก จำนวน 2 คน) เพื่อหารือและแนวทาง
ในการแก้ปัญหา เมื่อได้ข้อสรุปแล้ว จะต้องปรับแก้รายละเอียดใน 
SOP ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้กรรมการและนักวิจัยได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าว
ผ ่ านช ่ อ งทา งออน ไลน ์  ท ี ่ เ ว ็ บ ไซต ์ ง านว ิ จ ั ย และพ ัฒนา 
https://research.cpru.ac.th/ และเว็บไซต์หน่วยจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ https://he.cpru.ac.th/ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้
วางแผนในการทำระบบสมัครเพื่อขอรับการพิจารณาฯ เพื่อเป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่นักวิจัย 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นวารสารกลุ่ม 2 (วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพ 
TCI) และอยู่ในฐานข้อมูลตามศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย  
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม การเปิดรับบทความวิชาการและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  โดยรับ
ตีพิมพ์บทความด้านสังคมศาสตร์ ในรูปแบบ Double-blind peer 
review ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) จำนวน 3 คน และ
รับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ประเด็นในการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
(1) กลั่นกรอง พิจารณา และประเมินบทความ 
(2) ยื่นขอตีพิมพ์ในวารสาร 

2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีจำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 
(1) บ ุคคลภายนอก ซ ึ ่ ง เป ็นผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  หร ือ Peer 

Reviewers ในการกลั่นกรอง พิจารณา และประเมินบทความวิจัย
และบทความวิชาการ (ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เรื่อง
การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมิน) 

(2) บุคคลภายนอกในฐานะนักวิจัยที ่ย ื ่นรับการตีพิมพ์ใน
วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 ผลจากการมีส่วนร่วม ผลของการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก ่

(1) ผู ้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewers) จำนวน 20 คน ได้
กลั ่นกรอง พิจารณา และประเมินบทความวิจัยและบทความ
วิชาการ จำนวน 22 บทความ 

(2) นักวิจัยจากภายนอกได้ยื ่นขอรับการตีพิมพ์ในวารสาร
จำนวน 1 คน 

02. วารสารสถาบนัวจิยัและพฒันา  
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานในการเปิดรับบทความวิจัยและ

บทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร โดยได้รับผลตอบรับเป็น
อย่างดี และได้รับขอเสนอแนะ (Feedbacks) จากการประสานงาน
กับนักวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้นำมาปรับปรุงในการดำเนินงาน 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นระบบและระเบียบมากยิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าว
ผ ่ านช ่ อ งทา งออน ไลน ์  ท ี ่ เ ว ็ บ ไซต ์ ง านว ิ จ ั ย และพ ัฒนา 
https://research.cpru.ac.th/ และเว็บไซต์วารสารสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ https://so10.tci -
thaijo.org/index.php/rdicpru  
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 
 
 งานวิจยัและพฒันา สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ดำเนิน
โครงการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร้างมูลค่ายกระดับมาตรฐานให้กับอาหารพื้นถิ่นด้วยการฉายรังสี” โดยได้รับการ
สนับสนุนจากสถาบันเทคโนลีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าร่วมโครงการ 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ดำเนินโครงการ “การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสร้างมูลค่ายกระดับมาตรฐานให้กับอาหารพื้นถิ่น
ด้วยการฉายรังสี” ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. – 
12.00 น. ณ โรงแรมภูมิราชภัฏฮิลล์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ประเด็นในการมีส่วนร่วม 
(1) เข ้าร ับการอบรมและการได ้ร ับความร ู ้ด ้านการใช้

เทคโนโลยีการฉายรังสีในการสร้างมูลค่าให้กับอาหาร การถนอม
อาหาร การแปรรูปอาหาร การออกแบบผลิตภัณฑ์  การขอจดแจ้ง
เลขทะเบียน อย. การส่งเสริมการตลาดออนไลน์ และสามารถนำไป
ต่อยอดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือธุรกิจต่อไป 

(2) เสนอแนะข้อคิดเห็นและสะท้อนปัญหาจากการดำเนิน
ธุรกิจและการพัฒนาผลิตภัณฑ์  

(3) ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวให้กับผู้สนใจ 

ผ ่านช ่องทางออนไลน ์  และที่ เว ็บไซต ์ งานว ิจ ัยและพ ัฒนา 
https://research.cpru.ac.th/ โดยมีผู ้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs OTOP กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เกษตรกร นักพัฒนาผลิตภัณฑ์ จำนวน 60 คน 

03. โครงการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารสรา้งมูลค่ายกระดบัมาตรฐาน 
ใหก้บัอาหารพืน้ถิน่ดว้ยการฉายรงัส”ี  
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
3 ผลจากการมีส่วนร่วม ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม ได้แก่ 

(1) ผู ้เข้าร่วมได้รับความรู้และเทคนิคการฉายรังสี รวมถึง
ประโยชน์ของรังสีที่มีต่อการถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร อีกทั้ง 
ผู้เข้าร่วมยังได้รับความรู้และการสนับสนุนทางด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการตลาดออนไลน์ และการขอจดแจ้งเลข
ทะเบียน อย. เพื่อยกระดับมาตรฐานให้กับผลิตภัณฑ์ของตนเอง 

(2) ผู้เข้าร่วมได้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และ
สามารถสร้างธุรกิจใหม่ ๆ ได้ 

(3) สร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่างมหาว ิทยาล ัยและ
บุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลในท้องถิ่น 

(4) เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
การผลที่ได้รับจากการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ได้นำผลดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 
(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/

พัฒนาการดำเนินการอบรมในคร้ังต่อ ๆ ไป 
(2) นำผลที ่ได ้ร ับไปกำหนดหัวข้อการอบรมที ่ตรงความ

ต้องการของนักวิจัยในคร้ังต่อไป 
(3) เก ิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานราชการภายในจังหวัด และ 
หน่วยงานราชการและเอกชนที่เป็นแหล่งทุนวิจัย เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Preface Contents Brief  
Action Plan 

Summary of 
Activities 

Organisers/ 
Providers 

 

12 
 

ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 
 
 งานวิจัยและพัฒนา สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดำเนินกิจกรรมอบรมออนไลน์ หัวข้อ          
“แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัยเชิงพื้นที่” ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมนักวิจัย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม การอบรมออนไลน์ หัวข้อ “แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการ

เพื่อขอทุนวิจัยเชิงพื้นที่” ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
– 15.30 น. โดยวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิ ดร.กิตติ สัจจาวัฒนา 
ผู้อำนวยการหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.)  

ประเด็นการมีส่วนร่วม 
(1) เข้ารับการอบรมและการได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการ

เขียนข้อเสนอการวิจัยให้มีคุณภาพและน่าสนใจ และจุดเน้นที่เห็น
ความเชื่อมโยงกับโจทย์การวิจัย แผนงาน และยุทธศาสตร์ 

(2) เสนอแนะข้อคิดเห็นและสะท้อนปัญหาจากการดำเนินการ
เขียนข้อเสนอการวิจัย  

(3) ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ได้ประชาสัมพันธ์การอบรมดังกล่าวให้กับบุคลากรภายใน 

และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นหน่วยงานราชการทุกหน่วยงานภายใน
จังหวัดชัยภูมิ รวมถึงหน่วยงานเอกชนหรือบุคคลที่ให้ความสนใจใน
การดำเนินการวิจัย รวมทั้งสิ้นจำนวน 60 คน 

3 ผลจากการมีส่วนร่วม ผลที่ได้จากการเข้ารับการอบรมออนไลน์ ดังนี้ 
(1) ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และเทคนิคการเขียนข้อเสนอการ

วิจัยให้มีคุณภาพและน่าสนใจ และจุดเน้นที่เห็นความเชื่อมโยงกับ

04. กจิกรรมอบรมออนไลน ์ 
หวัขอ้ “แนวทางการเขยีนขอ้เสนอโครงการเพือ่ขอทุนวจิยัเชงิพืน้ที”่ 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
โจทย์การวิจัย แผนงาน และยุทธศาสตร์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถ
นำไปปรับใช้และเขียนข้อเสนอฯ ของตนเองต่อไป 

(2) สร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่างมหาว ิทยาล ัยและ
หน่วยงานและบุคคลภายนอก  

(3) เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
 
การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

การผลที่ได้รับจากการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ได้นำผลดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินการอบรมในคร้ังต่อ ๆ ไป 

(2) นำผลที ่ได ้ร ับไปกำหนดหัวข้อการอบรมที ่ตรงความ
ต้องการของนักวิจัยในคร้ังต่อไป 

(3) เมื่อนักวิจัยได้แนวคิดในการดำเนินการวิจัยและการเขียน
ข้อเสนอฯ นักวิจัยสามารถร่วมกันดำเนินการวิจัยโดยการบูรณาการ
ความรู้เป็นชุดโครงการวิจัย ซึ่งทำให้เกิดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 
 งานวิจัยและพัฒนา สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดำเนินการสำรวจและประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลตำบล ภายในจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดข้างเคียง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล 

และเทศบาลตำบล รวมถึงผู้รับริการซึ่งเป็นประชาชนภายในท้องถิ่น 
ข้อมูลจากวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งความประสงค์ให้มหาวิทยาลัยสำราจและ
ประเมินความพึงพอใจ จำนวน 2 แห่ง 

3 ผลจากการมีส่วนร่วม (1) ผู้เข้าร่วมได้รับทราบความพึงพอใจของการบริการ และนำ
ผลประเมินที่ได้มาปรับปรุงให้การบริการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

(2) สร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่างมหาว ิทยาล ัยและ
หน่วยงานภายนอก  

(3) เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยได้นำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/

พัฒนาการดำเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 
 
 
 
 
 
 

05. การด าเนินงานส ารวจและประเมนิความพงึพอใจผูร้บับรกิาร 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 
 
 คลินิกเทคโนโลยี ภายใต้การดำเนินงานของงานวิจัยและพัฒนา สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ได้ให้การบริการคำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์สำหรับชุมชนท้องถิ่น ดังนี้  
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร

ชัยภูมิ ได้เข้ารับบริการขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการทำวิจัยเรื่องเครื่อง
สาวไหมและการแปรรูปมันจาวมะพร้าว ณ คลินิกเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ข้อมูลผู้เข้าร่วมขอคำปรึกษา มีจำนวน 5 คน ดังนี้ 
(1) หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดชัยภูมิ 
(2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานเกษตรและ

สหกรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
(3) หัวหน ้าส ่วนย ุทธศาสตร ์การเกษตร สำน ักงานสภา

เกษตรกร จังหวัดชัยภูมิ 
(4) เจ้าพนักงานการเกษตร ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร

ชัยภูมิ 
(5) นักวิชาการเกษตร ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ 

ชัยภูมิ 
3 ผลจากการมีส่วนร่วม ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) สร้างความร่วมมือในการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างคลินิกและชุมชน
ท้องถิ่น 

(2) สร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่างมหาว ิทยาล ัยและ
หน่วยงานภายนอก  

(3) เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 

06. การบรกิารใหค้ าปรกึษาคลนิิกเทคโนโลยแีก่ศูนยว์จิยัและพฒันาการเกษตรชยัภูม ิ
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยได้นำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/

พัฒนาการดำเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 
(2) พัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน ด้วยกระบวนการมีส่วน

ร่วม ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการคำปรึกษาและข้อมูล
เทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น 

(3) เมื่อนักวิจัยได้แนวคิดในการดำเนินการวิจัยและการเขียน
ข้อเสนอฯ นักวิจัยสามารถร่วมกันดำเนินการวิจัยโดยการบูรณาการ
ความรู้เป็นชุดโครงการวิจัย ซึ่งทำให้เกิดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 คลินิกเทคโนโลยี ภายใต้การดำเนินงานของงานวิจัยและพัฒนา สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ได้ให้การบริการคำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์สำหรับชุมชนท้องถิ่น ดังนี้  
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 คลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏชัยภูมิได้ลงพื้นที่ติดตามบ่อหมัก Biogas ณ โรงเรียนร่วมราษฎร์
วิทยานุกูล ตำบลกะฮาด อำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 

2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ครูสังกัดโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  
3 ผลจากการมีส่วนร่วม ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) สร้างความร่วมมือในการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างคลินิกและชุมชน
ท้องถิ่น 

(2) สร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่างมหาว ิทยาล ัยและ
หน่วยงานภายนอก  

(3) เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยได้นำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/

พัฒนาการดำเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 
(2) พัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน ด้วยกระบวนการมีส่วน

ร่วม ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการคำปรึกษาและข้อมูล
เทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น 

(3) เมื่อนักวิจัยได้แนวคิดในการดำเนินการวิจัยและการเขียน
ข้อเสนอฯ นักวิจัยสามารถร่วมกันดำเนินการวิจัยโดยการบูรณาการ
ความรู้เป็นชุดโครงการวิจัย ซึ่งทำให้เกิดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

 

07. การบรกิารใหค้ าปรกึษาคลนิิกเทคโนโลยแีก่โรงเรยีนรว่มราษฎรว์ทิยานุกูล 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 
 
 งานศิลปวัฒนธรรม สำนักส่งเสิรมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ดำเนิน
กิจกรรม “ประเพณีลอยกระทง "สืบสานฮิตฮอย ศรัทธา สมมาน้ำ สิบสองเพ็ง" ประจำปี 2567” ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2567 เวลา 16.30 น. ณ บริเวณลานน้ำพุ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ประเพณีลอยกระทงเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมไทยที่สืบทอดกันมา

อย่างยาวนาน แสดงถึงความกตัญญูและความเคารพต่อสายน้ำ ซึ่ง
เป็นแหล่งหล่อเลี้ยงชีวิตของมนุษย์มาโดยตลอด การจัดงานลอย
กระทงในปีนี้มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี
อันดีงามให้คงอยู่คู่สังคมไทย อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้
ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 

นอกจากนี ้ การจัดงานยังเป็นโอกาสที ่ด ีในการสร้างความ
สามัคคีในชุมชน เปิดโอกาสให้ประชาชน นักศึกษา และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม อันเป็น
การกระชับความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษาและสังคม
โดยรอบ อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยให้คงอยู่ต่อไป 

ที่สำคัญ งานลอยกระทงครั้งนี้ยังเน้นแนวคิดเรื่องการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์ให้ใช้กระทงที่ทำจากวัสดุธรรมชาติ ลด
การใช้โฟมและพลาสติก ตลอดจนรณรงค์ให้ทุกคนมีจิตสำนึกในการ
รักษาความสะอาด เพื่อให้ประเพณีลอยกระทงเป็นงานที่งดงามและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง 

2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และบุคคลภายนอก   
3 ผลจากการมีส่วนร่วม มีการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมจากการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมจากชุมชน และบุคคลที่ให้ความสนใจมากข้ึน 

08. ประเพณีลอยกระทง "สบืสานฮติฮอย ศรทัธา สมมาน ้า สบิสองเพ็ง" 
ประจ าปี 2567 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยได้นำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/

พัฒนาการดำเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 
(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ทำการเผยเพร่วัฒนธรรม 

ประเพณีลอยกระทง โดยงมีการจัดกิจกรรที ่หลากหลาย มีการ
ประกวดการประดิษฐ์กระทงที่มีความสวยงาน เพื่อให้ชุมชน และ
บุคคลในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมได้มากขึน้ทุก ๆ ปี 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 
 
 
 งานศิลปวัฒนธรรม สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้รับ
มอบหมายจาก สภาศิลปะและวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นเจ้าภาพจัดประชุมสภา
ศิลปะและวัฒนธรรมประจำปี ในวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2567 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นประธานกล่าวเปิดงานและกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ 
กางการ รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและประกันคุณภาพ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการประชุม การประชุมครั้ง
นี ้มีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วมทั ้งสิ ้น 10 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
และมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาสนะ เชิดชู ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และประธานสภาศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย กลุ ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นผู้ดำเนินการประชุม 
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคนี้ และนอกจากการประชุมเชิง
วิชาการแล้ว ผู้เข้าร่วมยังได้มีโอกาสศึกษาและสำรวจแหล่งข้อมูล
ทางศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติของจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเปน็พื้นที่ที่มี
มรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญ ได้แก่ ศาลเจ้าพ่อพญาแล สถานที่
ศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นที่เคารพนับถือของชาวชัยภูมิ โบราณสถานปรางค์กู่ 
แหล่งโบราณคดีสำคัญของจังหวัด หอศิลป์คลังจัตุรัส พื้นที่รวบรวม
ผลงานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ผ้าโบราณชัยภูมิ 
(เฮือนคำมุ) แหล่งเรียนรู้เก่ียวกับผ้าทอพื้นเมือง  มอหินขาว และผา
หัวนาค แหล่งธรรมชาติที่มีทิวทัศน์โดดเด่น วัดพระธาตุชัยภูมิ และ
วัดศิลาอาสน์ภูพระ วัดสำคัญที่สะท้อนศิลปวัฒนธรรมและศรัทธา
ของคนในท้องถิ่น 

09. การจดัประชมุสภาศลิปะและวฒันธรรมแห่งประเทศไทย กลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ประจ าปี 2567 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วมทั้งสิ้น 

10 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ 

3 ผลจากการมีส่วนร่วม แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ด ้านศิลปะและวัฒนธรรมระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาค และเป็นโอกาสสำคัญในการสำรวจ
และเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมของจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเป็นหนึ่งในแนว
ทางการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยได้นำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 

(2) ได้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Preface Contents Brief  
Action Plan 

Summary of 
Activities 

Organisers/ 
Providers 

 

22 
 

ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
 
 
 
 
 งานศิลปวัฒนธรรม สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้จัดกิจกรรม
ลานศิลปวัฒนธรรม “ประชันศาสตร์ ศิลป์ ถิ่นอีสาน” เนื่องในงานเจ้าพ่อพญาแล จังหวัดชัยภูมิ ประจำปี 2568 วันที่ 12 - 
20 มกราคม 2568 ณ ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ (หน้าศาลาประชาคม) เพื่อให้เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้แสดงออก
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถี่น มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้มีการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรม
ระหว่างวันที่ 12 - 20 มกราคม 2567 จำนวน 9 วัน 9 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมของแต่ละหน่วยงานร่วมกับชุมชน เยาวชน
และประชาชนที่เข้าร่วมประกวดการแข่งขันในแต่ละกิจกรรม ภายใต้โครงการลานศิลปวัฒนธรรม ประชันศาสตร์ ศิลป์ ถิ่น
อีสาน (งานเจ้าพ่อพญาแล) ประจ าปี 2568  
 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ดำเนินกิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 

(1) พิธีเปิดกิจกรรมลานศิลปวัฒนธรรม การแสดงกลองยาว 
(ศิลป์สระหงส์) 

(2) กิจกรรมประกวดวาดฟ้อน ออนซอนเมืองชัยภูมิ 
(3) กิจกรรมประกวดเต้น Cover Dance 
(4) กิจกรรมประกวดหนูน้อย หลานพ่อแล 
(5) กิจกรรมประกวดร้องเพลงขับขานลูกทุ่งไท 
(6) กิจกรรมประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 
(7) กิจกรรมประกวดหนุ่มอีสาน หลานพ่อแล 
(8) กิจกรรมประกวดมิสออนซอนอีสาน หลานพ่อแล 
(9) กิจกรรมประกวดวาดฟ้อนออนซอนนางไห หมากกั๊บแก๊บ 

“สร้างสรรค์” 
2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ชุมชน 

เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

10. กจิกรรม ลานศลิปวฒันธรรม “ประชนัศาสตร ์ศลิป์ ถิน่อสีาน”  
(งานเจา้พ่อพญาแล) จงัหวดัชยัภูม ิประจ าปี 2568 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

ที่ แนวทางการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
3 ผลจากการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และเป็นเวที

สำหรับเยาวชนในการแสดงออกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย
และอีสาน 

4 การนำผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยได้นำผลจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมาปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 

(2) ได้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

วันที่ 12 มกราคม 2568 พิธีเปิดกิจกรรมลานศิลปวัฒนธรรม การแสดงกลองยาง (ศิลป์สระหงส์) 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

วันที่ 13 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดวาดฟ้อน ออนซอนเมืองชัยภูมิ 

   

  

   
 

วันที่ 14 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดเต้น Cover Dance 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

วันที่ 15 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดหนูน้อย หลานพ่อแล 

   
 

 

วันที่ 16 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดร้องเพลงขับขานลูกทุ่งไท 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 

วันที่ 17 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 

 
 

วันที่ 18 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดหนุ่มอีสาน หลานพ่อแล 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

วันที่ 19 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดมิสออนซอนอีสาน หลานพ่อแล 

 
 

 

วันที่ 20 มกราคม 2568 กิจกรรมประกวดวาดฟ้อนออนซอนนางไห หมากกั๊บแก๊บ “สร้างสรรค์” 
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ส านักส่งเสรมิวชิาการและจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 
2025 

 
 
คณะผูจ้ดัท า 
Organisers/Providers: 
 
 
 
 

ทีป่รกึษา  

รองศาสตราจารย์ ดร.สนุันท์ สพีาย รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
  

คณะท างาน  

รองศาสตราจารย์ ดร.สนุทร ปญัญะพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นางสาวรุ่งทวิา พลแสน รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้สำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
นางมนไศล โรเบิร์ตส ์ หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 
นายธงชัย อุปแก้ว หัวหน้างานศิลปวฒันธรรม 
เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา  
เจ้าหน้าที่งานศิลปวัฒนธรรม 
 

 

  
  
  
  

 
 
 
 
 



สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
https://apll.cpru.ac.th


